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Investigacion y accion para superar las exclusiones.
Creada el ano 2002, Fundacion EQUITAS
es una institucion sin fines de lucro,
dedicada a la investigacion y acciones
dirigidas a contribuir a la superacion de
las exclusiones a través de propuestas de
politicas y programas, y el desarrollo de
nuevos liderazgos.

Directorio

La estructura institucional estd compuesta por un Directorio de siete miembros, destacados profesionales y académicos chilenos,
presidido por Augusto Varas. Los directores son: Paulina Veloso, Marcela Rios, Marfa Isabel Hamilton, Maria Luisa Rojas, José Aylwiny
Francisco Rojas.

Consejo Asesor
Fundacion EQUITAS cuenta ademds con un Consejo Asesor de cardcter latinoamericano que otorga los lineamientos para el trabajo
institucional, integrado por Isabel Coral, Maria Amelia Palacios y Manuel Pulgar, de Perd, Lais Abramo, de Brasil y Teresa Bracho, de México.

Direccién Ejecutiva

Pamela Dfaz-Romero - Directora Ejecutiva.

Jaumet Bachs - Oficial de Finanzas, Redes y Liderazgo.

Anita Rojas - Oficial de Programa - Orientacion Académica.
Cecilia Jaramillo - Oficial de Programa - Preparacion Académica.
Viviana Macaya - Asistente Ejecutiva.

Para mas informacién ver los sitios:

www.fundacionequitas.org
WWW.isees.org

Fundacion

EQUITAS
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- Kl Programas de intervencioén social

1.1 Programa Internacional de Becas de la Fundacién Ford (IFP)

Presentacion

Soy una de esas personas cuya biografia
incluye este enorme privilegio.

He trabajado en proyectos que tienen que ver con mis valores y la orientacién de mi
esperanza: intervenir el orden social existente para producir cambios que lleven a
América Latina por una ruta mas justa y democratica.

Indudablemente este programa que persigue la construccion de sociedades mas
equitativas a través de la investigacion, desarrollo y promocion de medidas de
igualdad efectiva, me ha ofrecido esta gran oportunidad. Participar en el Comité
Regional del Programa Internacional de Becas de la Fundacion Ford e influir en la
decision de otorgar este beneficio a personas con fuertes experiencias de exclusion
me ha permitido conocer a profesionales de todo el continente y participar con ellos
en enriquecedores debates destinados a identificar entre los y las postulantes a
aquellos/as con mayor capacidad de liderazgo y compromiso con sus grupos de
referencia y comunidades de origen.

Es tarea imperativa de este continente mejorar la efectividad de los actuales
mecanismos de integracion social elaborando politicas publicas adecuadas. Estoy
convencida de que los efectos de este espléndido programa de la Fundacion Ford
podran evaluarse en los afos por venir y que sus resultados seran sorprendentes.

Marcia Scantlebury E.
Periodista

“Experiencia IFP: Descubriendo oportunidades”

El impulso que mejor grafica mi vida,
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Cuando nifa, fue muy dificil estudiar para mi por la pobreza, el maltrato y las
dificiles condiciones politicas de mi pafs. En la universidad tuve que trabajar duro
para realizar mis estudios de Psicologia y muchas veces me senti desesperada

y desesperanzada. Gracias a la beca IFP, pude concentrarme solo en estudiar y
descubrir nuevas aptitudes para lograr resultados académicos satisfactorios. He
podido, ademés, disfrutar de mi hermosa familia, conocer nuevas comunidades y
nuevos profesionales. He viajado y he podido exponer mis ideas y temas de interés a
otras personas.



La experiencia IFP es un camino lleno de herramientas y oportunidades para construir un
mundo més justo y, definitivamente, esa es la construccion en la que yo quiero participar.
Mi agradecimiento lo he transformado en un compromiso por retribuir, compartiendo
mis oportunidades con otras personas que hoy buscan las suyas.

iGracias!

Yuvitza Reyes D.
Psicéloga magister en Psicologia Social Comunitaria Pontificia Universidad Catélica de Chile
Alumni IFP, Chile

Desde nino, en la comunidad campesina de
Choroma, mi madre y mi padre me animaron a ir
a la escuelay, luego, a la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno, Pert, donde posteriormente
ejerci como docente.

El mismo anhelo de superacion me llevé a postular en 2004 al Programa Internacional
de Becas de la Fundacién Ford (IFP), que me otorgd una beca para estudiar una
maestria en la Universidad Peruana Cayetano Heredia de Lima, PerU. El IFP me ha
permitido conocer México, EE.UU. (Arkansas) y Colombia y contar, actualmente, con
una red de personas de diferentes culturas para intercambiar experiencias y lograr mi
utopia de ser académico y ejercer mi profesion.

El proceso vivido ha fortalecido mi identidad personal y colectiva y me motivo a
regresar a mi comunidad originaria para postular a la alcaldia. Por la voluntad de mis
hermanos(as) hoy soy alcalde del Distrito de Santa Lucia, Provincia de Lampo, Regién
Puno, Peru.

Gervasio Vilca V.
Maestria Género, Sexualidad y Salud Reproductiva Universidad Cayetano Heredia
Alumni IFP, Peru

www.fundacionequitasorg | 5



El proceso vivido ha fortalecido mi identidad personal y
colectiva y me motivo a regresar a mi comunidad originaria
para postular a la alcaldia.




La experiencia como becaria IFP ha sido -
tremendamente significativa.

Me permiti¢ concluir los estudios

de maestria en Gobierno y Asuntos

Publicos en la Facultad Latinoamericana 4
de Ciencias Sociales (FLACSO), sede |
académica de México.

Asimismo, pude insertarme en un circuito académico de alto nivel y ejercer
la docencia y la investigacion en las tematicas de justicia social, Estado,
democracia y politicas publicas, en paises como Venezuela, Nicaragua, Brasil,
México y Chile.

Actualmente me encuentro abocada a estudiar la problematica de la
desigualdad social, a través del proyecto: “Desigualdad, legitimacién y
conflicto. Dimensiones politicas y culturales de la desigualdad en América
Latina’, financiado por el Special Projects 2010 de la Fundacion Ford y The
Latin American Studies Association (LASA).

En octubre de este afio 2011 comenzaré mis estudios de doctorado en la
Freie Universitdt de Berlin, en el programa de Sociologia del Instituto de
Estudios Latinoamericanos de esta institucién, gracias a una beca otorgada
en el marco del convenio DAAD - Becas Chile.

Claudia Maldonado G.
Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos en la FLACSO - México
Alumni IFP, Chile




Diez afios de la instalacién del Programa Internacional de Becas de la
Fundacién Ford (IFP) en la Regién Andinay el Cono Sur.

El compromiso de la Fundacion Ford con la equidad y la
educacion crea el ano 2000 el Programa Internacional de
Becas (IFP),

La iniciativa se focalizd en personas extraordinarias, provenientes de grupos y
comunidades histéricamente ausentes de la formacion de postgrado, que al finalizar
sus estudios serdn capaces de aportar a la busqueda de mayor justicia social, en sus
paises y comunidades.

El IFP ha seleccionado alrededor de 4.300 becarios/as en 22 pafses de Africa, América
Latina y Asia, que han cursado sus estudios de maestria o doctorado en mas de 300
prestigiosas universidades en el mundo.

El desafio IFP en Chile y Pery, a cargo de Fundacion EQUITAS y con el apoyo del
Instituto de Estudios Peruanos en Perd, contd con el compromiso y dedicacion de
diversas instituciones y personas que hicieron posible los buenos resultados. Desde
el afo 2000 se recibieron 44.987 postulaciones y se asignaron 366 becas. De los
beneficiarios, 324 fueron seleccionados para seguir estudios de maestria y 42 para
estudios de doctorado; 54% de los becarios son mujeres, 76% reside fuera de la
capital de sus respectivos paises y 58% cuenta con ascendencia indigena, en Chile,
mayoritariamente mapuche y, en Pery, descendientes de aymaras y quechuas.

maestria mujer 3 66becas

% maestria hombre

% doctorado mujer 5 40/
Omujeres

doctorado hombre

3 24 seleccionados para maestria

estudios de doctorado

8 | FUNDACION EQUITAS 2011



Desde su seleccion, y hasta el momento de inicio de sus estudios, los seleccionados
acceden a un programa de preparacion académica, reciben orientacion para la
busqueda del programa de postgrado que considera los intereses y necesidades de
los becarios, incluyendo su situacion familiar, dominio de un segundo o tercer idioma
y autonomia fisica, entre otros. Una vez elegida la maestria o doctorado, cuentan con

apoyo para la postulacion, viaje e inserciéon y, a continuaciéon, acompafiamiento en la
fase de estudio.

Universidades con mayor
concentracién de becarios:

Una vez titulados,

Universidad de Chile
Universidad Autonoma de Barcelona
CATIE Costa Rica

Universidad de Barcelona

y otorgar los
INSUMOS Necesarios para su consecucion.

Este programa contempla un taller que entrega herramientas para superar los

desafios de la reinsercién al mercado de trabajo y a un nuevo entorno de pares y
provee acceso continuo a informacién actualizada en sus respectivas areas de interés.

- Espafna (120), seguido de Chile (73) y México (53), han sido los principales destinos
de estudio. La Universidad de Chile (49), Auténoma de Barcelona (32), CATIE de
Costa Rica (18) y Universidad de Barcelona (15) han sido las universidades que

mayoritariamente han recibido a nuestros becarios.

A principios de 2011 contamos con 248 Alumni, 102 becarios IFP se encuentran

estudiando y 16 becarios-electos estdn a la espera de comenzar sus estudios en

septiembre de este afo. La tasa de titulacion es del 83%, varios de quienes no se
han titulado contintan trabajando y vislumbran alcanzar la meta durante este

ano académico.

Una encuesta aplicada a los becarios que completaron su beca en 2008, sefiala que
para el 95% el IFP resulté bueno o muy bueno para su desarrollo personal, mientras
que el 93% lo evalué como bueno o muy bueno para su desarrollo profesional.

f

Espana 120
Chile 73
México 53
EE.UU. 20
Costa Rica 20
Peri 18
RU 12
Bolivia 11
Brasil 9
Argentina 4
Ecuador 3
Holanda 2

Alemania 1

Canada

Finlandia 1

Francia 1
Puerto Rico 1

www.fundacionequitas.org |
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1.2 Programa de preparacién académica - PPA

Dirigido a

en programas de excelencia,

el PPA consiste en un curso semipresencial, basado en sistemas de e-learning, que
dura entre cinco y siete meses e incluye tres jornadas presenciales. El programa
contempla Escritura Académica, Gestion Personal e Inglés para Comprension de
Lectura y preparacion de TOEFL. Integra, ademas, un médulo de Tutoria Metodoldgica,
disefiado para brindar los elementos tedricos y metodoldgicos iniciales para elaborar
un proyecto de investigacion en el marco de estudios de postgrado.

Cecilia Jaramillo B.
Coordinadora de area

1.3 Orientacién para estudios de postgrado

La experiencia acumulada en la orientacion académica del perfil de estudiantes al
que Fundacion EQUITAS dirige su quehacer, y las negociaciones con universidades
potencialmente receptoras en América Latina y Espafa, nos ha permitido avanzar en
la sistematizacion y clasificacion de la oferta de maestrias y doctorados en la region,
creando la Red de Orientacion Académica Latinoamericana (ROAL), que concentra
programas certificados de alta calidad en diversas areas y disciplinas.

Los programas se incorporan a ROAL en base a sus credenciales académicas y

la calificacion de sus cuerpos docentes, asi como a otros indicadores de calidad
validados internacionalmente.

de cada
universidad con la integracion de la diversidad y su contribucion a
una efectiva democratizacion del conocimiento.

Anita Rojas A.
Coordinadora de area

10 | FUNDACION EQUITAS 2011



1.4 Redesy liderazgo

Orientado a reforzar el sentido de pertenencia a un grupo de pares cuyas
motivaciones e intereses son compartidos.

Este tipo de red, de caracter horizontal, sirve
de contencion ante los obstaculos que los
becarios deben superar en su incorporacion
a programas de postgrado altamente
competitivos y al tétrmino de estos, al retomar
la actividad profesional.

Las dindmicas del trabajo de redes y liderazgo también apuntan a la
contextualizacion de las problemaéticas locales o de colectivos acotados, en torno a
las cuales se centran los intereses de los participantes en un marco regional y global,
aportando herramientas conceptuales y practicas para el fortalecimiento de las
habilidades de liderazgo. A este mismo objetivo apuntan también las actividades
que favorecen su participacion en redes mas diversas y amplias con expertos
disciplinarios y lideres comprometidos con la justicia social.

Jaumet Bachs A.
Coordinador de area

www.fundacionequitasorg | 11



- & Programas y modelos de politicas

Presentacion

en Educacion Superior en Chile:

una tarea pendiente

12 | FUNDACION EQUITAS 2011

En un marco de creciente privatizacion, en los Ultimos veinte afos se han impulsado
un conjunto de iniciativas tendientes a paliar, en parte, la enorme brecha de
inequidad que existe en el acceso a la Educacion Superior. Sin embargo, esas
iniciativas no han estado fundamentadas en una politica coherente y sistematica de
desarrollo del sistema de Educacién Superior, dado que ésta no ha existido.

Es indudable, y asf lo evidencian las estadisticas existentes, que como consecuencia
de los distintos programas de ayuda estudiantil (becas y créditos) que se han creado
desde el afio 1990 a la fecha, ha mejorado sustancialmente el acceso de jévenes de
menores recursos (quintiles 1y 2) a la Educacion Superior. Empero, dicho acceso

no ha estado acompafado de la incorporacion de estudiantes de sectores mas
vulnerables en las universidades mas prestigiosas. Ello, porque el acceso de esos
grupos se ha dado mayoritariamente en las universidades privadas nuevas que, con
honrosas excepciones, no consignan barreras de entrada como el puntaje PSU. En
consecuencia, el acceso equitativo a una educacion de calidad sigue siendo una
tarea pendiente.

Oscar Espinoza de R.
Director del Centro de Investigacion de la Universidad Ucinf e investigador
asociado del Programa Interdisciplinario de Investigaciones en Educacion (PIIE)



2.1 Sistema de Registro para la Inclusion y la Diversidad -

Este proyecto de Fundacion EQUITAS estd
financiado por la iniciativa “Caminos para la
Educacion Superior”de la Fundacion Ford y
tiene por objetivo contribuir al levantamiento
de informacién confiable y pertinente para

el desarrollo de medidas y politicas que
permitan avanzar hacia una mayor igualdad
de oportunidades en el acceso, permanencia
y titulacion en la Educacion Superior

universitaria.

El SIRID cuenta con la participacion de prestigiosas
universidades en Chile y Perd comprometidas con la
calidad y equidad.

Se encuentra estructurado en torno a un sistema

de indicadores que captura informacion general del
estudiante, su hogar de origen, situacion educacional
previa, situacion actual y otros antecedentes que
incluyen informacion de participacion comunitaria,
liderazgo y uso del tiempo libre.

Los datos se recogen a través de un cuestionario de
autoregistro en linea y la informacion se almacena

en una base de datos comparable, permitiendo
multiples usos, entre ellos, construccién de perfiles de
los estudiantes que acceden a la Educacion Superior.

% SIRID

. . .. USTE DL MEGIITND Fath
' . .. § LAINCLUAKON ¥ L&

Mas informacion en www.sirid.org

SIRID

www.fundacionequitas.org | 13



Uno de los resultados fue el diseno e implementacion del curso
de Gestion Personal, que busca desarrollar una identidad y
sentido en los alumnos de 4° medio que cursan el Propedéutico.
El programa pretende también generar en los jovenes reflexiones
en torno a los desafios que tendran en la universidad,

Red de Universid adu: e b, S
' Prupedéutico UNW e €
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El Propedéutico ofrece una oportunidad
de acceso a la Universidad con mayor equidad.
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- &l Difusion y extension en interculturalidad

3.1 Foro Virtual ISEES

El Foro Virtual ISEES es una iniciativa coordinada por Fundacion EQUITAS con el
financiamiento de la Fundacion Ford, Oficina para la Regién Andina y el Cono Sur.

Atender la heterogeneidad social y la diversidad cultural de nuestros paises y beneficiarse

de ella, es la motivacion que da origen a los foros abiertos en el ISEES, los que han permitido
el andlisis critico de datos y la revision de experiencias de accién afirmativa en la educacion
universitaria, alimentando la discusion, la reflexiéon y el debate conducente al desarrollo de
medidas focalizadas y politicas especiales para apoyar a poblaciones excluidas en un transito
exitoso de la educacién secundaria a la Educacion Superior y en la conclusién oportuna de
esta Ultima. A partir de abril de 2011, comienza a circular el boletin electrénico ISEES entre un
amplio publico. Este medio permitird la difusién de los resultados de la aplicacion del Sistema
de Registro para la Inclusion y la Diversidad (SIRID) y la generacién de propuestas para alcanzar
mayor y mejor inclusion y didlogo intercultural en las instituciones de Educacion Superior.

En su tercer ano el Foro [SEES ha procurado cimentarse dentro
del triple eje informacién-participacion-didlogo ciudadano entre
diversos actores.

Fabian Flores S.
Coordinador Foro ISEES

3.2 Revista ISEES - Inclusion Social y Equidad en la Educacién Superior

La creacion de la Revista [SEES 07
S5 N.0/18-5/70/, de publicacion
semestral, tiene como proposito

estimular y promover el debate 06 05
interdisciplinario sobre los asuntos
de interculturalidad, inclusion social y 02 O]
equidad en la Educacion Superior.
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La revista orienta sus esfuerzos hacia la valorizacion y reconocimiento de estas
tematicas entre la pluralidad de actores académicos, sociales, gubernamentales e
intergubernamentales en la regién latinoamericana.

La relevancia del debate y el aumento de los aportes recibidos para publicar en este
espacio, motivé la conformacion y presentacion publica de un Comité Editorial de
caracter regional, responsable de aportar orientaciones estratégicas para las series
anuales y criterios que ordenen la seleccién de articulos en los distintos nimeros,
apoyando asf la consolidacion y el proceso de indexacién de la revista.

Articulos y mas informacién en
http://www.isees.org

3.3 Seminario Inclusion Social,
Interculturalidad y Equidad en
Educacién Superior

Los dias 29y 30 de septiembre y 1 de
octubre de 2010 se realizé el “Seminario
Internacional Inclusion Social y Equidad en
la Educacion Superior”y el “2° Encuentro

Interuniversitario de Educacion Intercultural”,
con la colaboracion de la Universidad de La
Frontera, Universidad de Chile, Universidad de
Valparaiso y Universidad de Tarapaca a través

de equipos institucionalizados.

Ambas actividades estuvieron orientadas a reflexionar critica, evaluativa y

propositivamente sobre la equidad y la inclusion de la interculturalidad en el
contexto de la formacién profesional de pre y postgrado y de la produccién
de conocimiento. Préximamente saldra publicado el libro con las ponencias y

principales reflexiones.



- &l Accion afirmativa, politica y equidad

4.1 Serie Barometro de politica y equidad

Conversatorios y publicaciones

Fundacion EQUITAS, en cumplimiento con su mandato
institucional de contribuir a la construccion de sociedades mas
inclusivas y democraticas, presenta el informe semestral de su
Barometro de politica y equidad.

Esta iniciativa, a cargo de un selecto grupo de analistas, focaliza su atencién en
un conjunto cerrado de temas que dicen relacion directa con las condiciones
sociales, econdmicas, culturales y politicas que inciden en la mantencién de una
parte significativa de la ciudadania excluida y marginada de los principales frutos
del desarrollo.

Desde esta perspectiva, en colaboracién con destacados especialistas, hemos
identificado nueve éreas clave en las cuales se juega el futuro de la inclusion

social nacional. La forma como de hecho se estan dando las relaciones politicas
-institucionales e informales-, las caracteristicas de las politicas sociales, econémicas y
de proteccién social, junto a las iniciativas de reforma de la educacién y del entorno
urbano, las medidas gubernamentales que afectan los derechos y condiciones de

la vida de las mujeres, asi como la conformacion de una sociedad multicultural en

la que nuestros pueblos originarios sean reconocidos como tales, son todos temas
cruciales, que ameritan un debate publico, transparente y bien informado.

Pamela Diaz-Romero M.
Directora ejecutiva

€mas Politica, Economia, Politica Social, Educacion Superior, Empleo

y Proteccion Social, Ciudad y Reconstruccion, Género, Pueblos
Originarios, Polftica Cultural.

http://www.fundacion-equitas.org/barometro/barometro.aspx
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4.2 Curso de formacion en politicas y estrategias para lograr igualdad de trato

y luchar contra todo tipo de discriminacion

Antigua, Guatemala. 22 al 26 de noviembre de 2010

El curso de formacion en politicas y estrategias para lograr la igualdad de trato y

de lucha contra todo tipo de discriminacion es desarrollado anualmente mediante
un convenio entre la Direccién General para la Igualdad en el Empleo y contra la
Discriminacién de Espafa y la Agencia Espariola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AECID).

teniendo como

destinatarios politicos y/o servidores publicos de alto nivel que
desarrollen su actividad profesional en cualquiera de los poderes
estatales, o en las directivas de los principales partidos politicos

del pals respectivo.

La directora ejecutiva de Fundacion EQUITAS ha participado en las dos ultimas
versiones (2009 y 2010) en el moédulo correspondiente a “Causas de la discriminacion’,
con el tema Discriminacion por orientacion sexual e identidad de género: causas y
consecuencias para la inclusion social y la equidad.

www.fundacionequitas.org | 19



- Publicaciones

Serie Barometro de politica y equidad

El primer aflo. Modelo para armar, abril 2011
Una nueva forma de gobernar: La instalacién, octubre 2010

Serie Revistas ISEES 2010 - Inclusion Social y
Equidad en la Educacion Superior

08 Reconocimiento de la diversidad, practicas y retos
educativos en la Educacion Superior

07 Diversidades y desigualdades en las intituciones educativas:

Experiencias y desaffos

Serie Revistas ISEES 2009 - Inclusion Social y
Equidad en la Educacion Superior

06 Experiencias de inclusion en América Latina
05 Diversidad cultural y politicas inclusivas en educacion
04 Reflexiones sobre interculturalidad y equidad en

la educacion

Serie Revistas ISEES 2008 - Inclusion Social y
Equidad en la Educacion Superior

03 Experiencias de inclusion al medio universitario
02 Acceso indigena a la Educacion Superior en Chile y Perd
01 Datos para el debate

Serie Investigacion

Equidad en la Educacién Superior:

Anadlisis de las politicas publicas de la Concertacion
Carmen Luz Latorre, Luis Eduardo Gonzalez, Oscar Espinoza
Editorial Catalonia, 2009

Politicas de Equidad en la Educacién Superior
Universitaria Peruana
Angélica Coronel, Zenon Depaz, Carlos Mora y Luis Tejada, 2007

Serie Propuestas para la Inclusion
Inclusiones inconclusas:

Politicas publicas para superar la exclusion
Pamela Dfaz-Romero y Augusto Varas

Editorial Catalonia, 2009

Propuesta para la Inclusién Social en Educacion Superior
Documento de trabajo N° 1, 2007

Politicas Publicas para la Inclusion Social
Documento de trabajo N° 2, 2007

Accion Afirmativa
Hacia Democracias Inclusivas, 2005

Argentina
Magdalena Claro y Viviana Seoane

Colombia
Magdalena Ledn y Jimena Holguin

Chile
Magdalena Claro

Peru
Magdalena Ledn y Lourdes Hurtado

Estrategias de Inclusién en la Educacién Superior en Chile
Autores varios

Estrategias de Inclusion en la Educacién Superior en Pert
Autores varios
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